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BOLUM 1

Madde 1:

1. AMAC VE KAPSAM

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil
Resmi Gazetede yaymmlanmigtir. KVKK, kisisel verileri islenen gercek kisilerin Anayasa
tarafindan da korunan 6zel hayatin gizliligi de dahil olmak iizere gercek kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliiklerini
belirlemek icin diizenlenmektedir.

T.B.B. S.Y.D.F. LITAI HOTEL & SPA TURIZM ISLETMELERI IKTiSADIi ISLETMESI
(Turkiye Barolar Birligi konukevi (Litai Hotel)) olarak, Misafirlerimizin ¢alisanlarimizin, calisan
adaylarinin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
iliskin mevzuata uyum agisindan da gerekli her tirli faaliyetin yaritiilmesine iliskin sistemleri

kurmaktadir.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ile kisisel verilerin korunmasinda ve
islenmesinde benimsenen ilkeler diizenlenmektedir.

Tiirkiye Barolar Birligi konukevi (Litai Hotel) olarak, mevzuatin eksiksiz ve &zenle
uygulanmasi ve verilerin korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, KVK Politikasi ile Litai
Hotel tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda (“K.V.K.K.”) yer alan diizenlemelere uyumuna iliskin temel prensipler
belirlenmekte ve bu kapsamda Birligin yerine getirmesi gereken islemler belirlemek ve
seffafligini saglamaktir.

Madde 2:
2. HEDEF

Litai Hotel biinyesinde kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaligin olusmasi igin
gerekli sistemi olusturmak ve i¢ isleyislerinin kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi
mevzuatina uyumunu temin etmek i¢in gereken diizeni kurmaktir.

Litai Hotel KVK Politikasi, Litai Hotel tarafindan KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya
konulan diizenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gosterme amaci tagimakta ve kisisel
verileri hangi amaglarla islendikleri, kisisel veri toplama yontemi, bunun hukuki amaci,
verilerin kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi ve ilgililerin haklarina iligkin bilgi
vermektir.



Litai Hotel K.V K. Politikas: ile, Litai Hotel tarafindan 6nem verilen, KVK Kanunu’na
uyum siirecinin, her bir birim ve calisan tarafindan da benimsenmesinin ve O6zenle
yiirlitiilmesinin temini hedeflenmektedir.

K.V K K. kapsaminda, Litai Hotel, “veri sorumlusu” olup, Politika’daki bilgi ve ilkeler Litai
Hotel icin gegerlidir. Politikay1 belirleyen Yonetmelik Litai Hotel biinyesinde bulunur ve
kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Madde 3:
3. TANIMLAR

Litai Hotel K.V K. Politikasi’nda kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan,
veri isleme amaciyla siirli olarak verilen rizadir.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. (calisanlar ve c¢alisan adaylari,
tedarikg¢iler, ziyaretgiler)

Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine GetirilmesindeUyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig: 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
Aydnlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig.

Kisisel Veri : Gergek bir kisinin kimligini belirleyen veya kimligini belirlenebilir kilan her
tiirlii bilgidir. Dolayisiyla tiizel kisilere iligkin bilgilerin iglenmesi Kanun kapsaminda degildir.
(ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi ve yeri, sosyal giivenlik numarasi, goriintiileri,
kredi kart1 numarasi, banka hesap numarasi vb.)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Ogrenildigi takdirde Kisisel Veri Sahibi’nin magdur olmasina
veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte bilgilerdir. (Irk, etnik koken,
siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakifya da
sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.)

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her



tiirli islemdir.

Veri ihlalleri: Kisisel verilerin kanuna aykir1 sekilde ele gecirilmesi, toplanmasi,
degistirilmesi, kopyalanmasi, dagitilmas1 veya kullanilmasina dair hakli sliphelerin oldugu
olaylardir.

Litai Hotel (T.B.B. Konuk evi) : T.B.B. S.Y.D.F. LITAI HOTEL & SPA TURIZM
ISLETMELERI IKTISADI ISLETMESI

Litai Hotel K.V.K.K. Komitesi: TBB Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen K.V.K.K.
Komitesini

Kisisel Verileri Koruma Birimi: Litai Hotel tarafindan, kisisel verilerin korunmasimevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda biinyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan birim.

K.V.K. Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan,
24 Mart 2016 tarihli ve 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

K.V.K. Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
K.V.K. Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarin1 belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisi.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig: 10 Mart 2018 tarihli ve 30356
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig.

Veri Sorumlulan Sicili: KVK Kurulu gézetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu nezdinde
tutulan ve kamuya agik olan Veri Sorumlular Sicili.

Madde 4:

4. SORUMLULUKLAR

Litai Hotel K.V.K. Politikasi’na uygun hazirlanan yonetmelik, prosediir, kilavuz, standart
ve diger faaliyetlerinin Litai Hotel biinyesinde uygulanmasinda, Litai Hotel K.V.K.K.
Komitesi tavsiye kaynagi ve rehber olacaktir. Litai Hotel biinyesindeki tiim ¢alisanlarimiz,
paydaslarimiz, misafirler, ziyaretciler ve ilgili tiglincii kisiler, Litai Hotel K.V.K.
Politikasi’na uyum ile birlikte, hukuki yonden risklerin ve yakin tehlikenin énlenmesinde,
Tiirkiye Barolar Birligi Hukuk Isleri Miidiirliigii ve Litai Hotel K.V.K.K. Komitesi ile is
birligi yapmakla yiikiimliidiirler. Litai Hotel’in tlim Departman ve birimleri, Amir ve



calisanlar1 Litai Hotel KVK Politikasi’na uyulmasini gézetmekle sorumludur.

BOLUM 2

Madde 5:

5 POLITIKA ESASLARI

5.1 GENEL BILGILENDIiRME VE TEMEL iLKELER

Litai Hotel, kisisel verileri, mevzuat tarafindan dngoriilen sinirlar dahilinde, asagidaki sekilde
islemektedir.

- Kisisel Verilerin Toplanma Y 6ntemi:

Islenen kisisel veriler, Litai Hotel faaliyetleri ve hizmetlerinin tiirii ve niteligine gore
degisebilmektedir. Kisisel veriler otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Misafirler,
Ziyaretgiler, ofisler, Tedarikgiler, is iliskisi i¢erisinde oldugu sdzlesmeli kurum ve kuruluglar, ve
benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak vb. sekilde toplanabilmektedir.

Litai Hotel’e ait hizmetlerden yararlanildigi miiddetce kisisel veriler islenebilecek ve verilerin
dogrulugu ve giincelligini saglamak amaciyla gerektiginde giincellenebilecektir. Ayrica, iiriin
ve hizmetlerden yararlanmak amaciyla, Litai Hotel =ziyaret edildiginde ve tesis
kullanimlarinda kisisel veriler islenebilecektir.

- Kisisel Verilerin Islenme Amaclari ve Usul:
Kisisel verilerin toplanmasit ve islenmesi, Litai Hotel’in faaliyet ve is stratejilerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesi amaglariyla ve
Kisisel Verilerin elde edilmesi esnasinda bildirilecek diger sair amaglarla, K.V.K.K. Madde
5 ve Madde 6°da belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclar1 dahilinde ve asagida
belirtilen amaclar dahilinde gerceklestirilecektir

I Is ve Coziim Ortaklari ile Tedarikci isletmelerin verisi;

- Entegrasyon Sozlesme iliskisi icin veri isleme; Is ve ¢6ziim ortakligi yapilan
isletmelere ait Kisisel Veri ayrica onay alinmadan bir sézlesmenin kurulmasi,
uygulanmasit ve sonlandirilmasi i¢in islenebilir. Sozlesme Oncesinde ve
sozlesmeye baglama asamasinda kisisel veriler; teklif almak, satin alma karari
hazirlamak ya da Kisisel Veri Sahibinin sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili
taleplerini karsilamak amaciyla islenebilir.

- Litai Hotel’in hukuki yiikiimliiliigii veya kanunda acik¢a oOngoriilmesi
sebebiyle yapilan veri islemeleri; Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta
acikca belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki yiikiimliiliiglin yerine



getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan islenebilir. Veri islemlerinin tiir ve
kapsami, yasal olarak izin verilen veri isleme faaliyeti i¢in gerekli olmali ve ilgili
yasal hiikiimlere uygun olmalidir.

- Litai Hotel’in mesru menfaatine uygun olarak veri islenmesi; Kisisel veriler,
Litai Hotel’in mesru bir menfaati i¢in gerekli oldugunda da ayrica onay alinmadan
islenebilir. Mesru menfaatler genellikle yasal (kanuni yiikiimliliikleri yerine
getirme) ya da ekonomik (s6zlesme ihlallerinden kaginma) menfaatlerdir.

- Kullanic1 bilgileri ve internet; Web sitelerinde veya uygulamalarda kisisel
verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi durumunda ilgili kisiler gizlilik
bildirimi bilgilendirilmelidir.

IT) Personel bilgileri;

- 1Is iliskisi icin Kisisel Verilerin islenmesi; Is iliskilerinde Kisisel Veriler, is
sozlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve sonlandirilmasi i¢in gerekli olmasi
halinde ayrica onay alinmadan islenmektedir. Is iliskisi baslatilirken adaylarmn
Kisisel Verileri islenmektedir. Eger aday reddedilirse, adaya ait bilgiler aday daha
sonraki bir se¢cim agamasi i¢in uygun veri saklama siiresi kadar muhafaza
edilmekte bu silirenin sonunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

- Kanunda acikca ongoriilmesi veya hukuki yiikiimliiliigii sebebiyle yapilan
veri islemeleri; Calisana ait Kisisel Veriler, islemenin ilgili mevzuatta agikca
belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi
amaciyla ayrica onay alinmadan islenebilir.

- Mesru menfaate uygun olarak verilerin islenmesi; Calisana ait Kisisel Veriler,
Litai Hotel’in mesru bir menfaatinin gerektiginde de ayrica onay alinmadan
islenebilmektedir. (6rnegin yasal haklarin dosyalanmasi, uygulanmasi ya da
savunulmasi) Calisanlarin menfaatlerinin korunmasi gerektigi kisisel durumlarda
kisisel veriler mesru menfaat amaglar icin isleme alinmamaktadir. Veriler
islenmeden 6nce koruma gerektiren menfaatlerin olup olmadig belirlenmektedir.
Calisanlara ait verilerin Litai Hotel’in mesru menfaatine dayanarak islendiginde,
islemenin Olcllii olup olmadigi incelenmektedir. Litai Hotel’in bu kontrol
Onlemini almasindaki mesru menfaatinin ilgili ¢calisanin korunmasi gereken bir
hakkini ihlal etmedigi kontrol edilmekte olup ve sadece Olciilii olmas: halinde
uygulanmaktadir.

IlI)  Miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla islenen veriler; Eger Kisisel Veri is
iligkisinin bir parcasi olarak miinhasiran otomatik sitemler vasitasiyla isleniyor ise
(6rn. Personel se¢iminin bir parcasi veya yetenek profillerinin degerlendirilmesi
olarak), Calisan kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakkina
sahiptir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi ise, asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi, bu sartlardan birden fazlas1 da ayni kisisel veri igleme faaliyetinin dayanag:
olabilir.



a. Kisisel Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve ozgiir iradeyle
aciklanmalidir. Veri, sahibinin agik rizasi kapsaminda ve agik rizada belirtilen amaglarla
islenir. Kural olarak, asagidaki diger sartlarin varligi halinde veri sahibinin ayrica agik
rizasinin alinmasina gerek bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda A¢ikca Ongoriilmesi

Kanunda agik¢a ongoriilmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka uygun olarak
islenir. Kanunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri
kategorileri ile sinirl olarak veri islenir.

c. Fiili Imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileriislenebilir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmas

Bir sozlesmenin kurulmasi1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde (s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasina dayali olarak verisi islenecek kisinin sd6zlesmenin taraflarindan birisi
olmasi kosuluyla) kisisel veriler islenebilir.

e. Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirmesi

Litai Hotel’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi
halinde, veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde,
alenilestirme amaci ile sinirh olarak, ilgili kisisel veriler islenebilir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

h. Mesru Menfaatler Nedeniyle Veri islemenin Zorunlu Olmas:: Kisisel veri sahibinin temel



hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Litai Hotel’in mesru menfaatleri icin veri
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

Islenen verilerin K.V.K.K.’nda tanimlandig1 sekilde Ozel Nitelikli Kisisel Veri olmasi
halinde; Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi olmasi halinde islenebilir; agik rizasi da yok ise,
kisisel veri ancak K.V.K. Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi
kaydiyla, asagidaki durumlarda islenebilir:

(i) Kisisel Veri Sahibinin saghg: ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hallerde,
(ii) Kisisel Veri Sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenebilir.

Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen Ilkelere Uygun Olarak Islenmesi
Litai Hotel’in, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen
genel ilkeler ile sartlar1 karsilar ve kisisel verilerin Anayasa’ya ve KVKK’na uygun olarak
islenmesini saglamak amaciyla asagida siralanan ilkelere uygun hareket eder.

5.2- Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinin Hukuka Ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olmasi
Litai Hotel, K.V.K.K.’nun 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diiriistliik
kuralina uygun olarak isler, veri sahiplerine kars1 “seffaflik” ilkesini benimser ve kisisel
veri sahiplerine kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirmede bulunur.
Bilgilendirmede, agiklik ve diiriistliik esas alinir, toplanan kisisel verilerin islenme ve
kullannom amaci1 hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu ¢ergevede islenir. Kisisel
verinin, herhangi bir hukuki gerek¢e olmaksizin, veri sahibi {izerinde olumsuz etkiye
sebebiyet verecek sekilde kullanimindan kaginilir.

5.3- Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Litai Hotel, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar. Bu sebeple
kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmasi agisindan meydana gelen degisiklikler Litai
Hotel’e derhal bildirilmelidir. Su kadar ki, personel verileri Ozliik kayitlar1 igin
kullanilan yazilim {izerinden giincellenecektir.

5.4- Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla islenmesi

Litai Hotel, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. Litai
Hotel kisisel verileri, yliriitmekte olduklar1 faaliyetlerle baglantili olarak, makul
cergevede ve gerekli oldugu olgtide isler.

5.5- Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Litai Hotel, isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri
islemekten kaginir. Bu ¢ergevede, veri isleme faaliyetinin en aza indirilmesi esastir.

5.6- Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme
Litai Hotel, Tiirk Ceza Kanunu Madde 138 ve KVKK Madde 4 ve Madde 7’ye uygun



olarak, isledikleri kisisel verileri, yalnizca ilgili mevzuat ve kanunlarda 6ngoriilen veya
mevzuatta bir siire dngoriillmemis ise kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire
kadar muhafaza ederler.

Bu kapsamda oncelikle, islemeye konu kisisel verilerin saklanmasi i¢in ilgili mevzuatta
belirli bir siire dngdriiliip ongoriilmedigi tespit edilir. Yasal bir siire belirlenmisse, bu
siireye uygun davranilir. Yasal siire belirlenmemisse, isleme amacinin gergeklesmesi
i¢in gerekli olan siire belirlenir ve kisisel veriler bu stireyle sinirli olarak saklanir. Siire
bittiginde, verilerin daha uzun siire saklanmasin1 gerektiren hukuki bir sebep yoksa
Litai Hotel tarafindan re’sen yahut ekte bulunan veri sahibi bagvuru formu araciligiyla
ve kullanilabilecek farkli teknikler ile veri sahiplerinin talebi {izerine veriler silinecek,
yok edilecek yahut anonimlestirilecektir.

Kisisel verilerin s6z konusu yontemler vasitasiyla silinmesi durumunda, bu veriler
tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha
edilecektir. Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, iglenme
amaciin ve ilgili kanunlarda belirtilen siirelerin de sona ermesine ragmen veri
sahiplerinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler,
Bor¢lar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siiresinin (on yil) sona ermesine
kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanasimi siiresinin sona ermesinin ardindan
kisisel veriler, yukarida belirtilen prosediire gore silinecek, yok edilecek yahut anonim
hale getirilecektir.

5.7- Kisisel Verilerin Gizliligi ve Veri Giivenligi
Kisisel veriler gizlilige tabidir. Yetkisiz erigimi, yasal olmayan iglemleri, paylagimi,
yanlighikla kaybolmayi, degistirilmeyi veya tahrip edilmeyi engellemek i¢in uygun
organizasyonel ve teknik tedbirlerle korunmali ve kisisel seviyede gizli tutulmalidir.

5.8- Kisisel Verilerin Giivenligi
Litai Hotel, K.V.K.K. Madde 12’ye uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini 6nlemek, bu verilere hukuka aykir1 erigsimleri engellemek, bunlarin muhafazasin
saglamak amaciyla uygun gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta ve kisisel verilerin
ticiincii kisilerce hukuka aykir1 olarak islenmesine engel olmaktadir.

5.9- Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel veriler, isbu Politika’da belirtilen amaglarin yerine getirilmesine yonelik olarak,
misafirlerine kaliteli hizmet temini, vergisel ylikiimliiliikler ve giivenlik amaciyla sinirl
olarak, kanunen yetkili kurum ve kuruluslarla K.V.K.K. Madde 8 ve Madde 9°da belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amacglar g¢ergevesinde gerekli giivenlik Onlemleri alinarak
aktarilabilecektir.

5.10- Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Litai Hotel tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilmamaktadir.



Madde 6:

6 - KISISEL VERI SAHIBININ KVKK Madde 11°’de SAYILAN HAKLARI

KVKK Madde 11 uyarinca:

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {iciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

f) KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

6.1- Veri Sorumlusuna Basvuru
Kisisel Veri Sahipleri, KVKK’nun uygulanmasiyla ve ilgili KVKK madde 11 kapsamindaki
yukarida sayilan taleplerini isbu Politika’nin ekinde bulunan veri sahibi bagvuru formunun
1slak imzali bir niishasimi Litai Hotel iletisim adresine, posta, e-posta yahut iadeli taahhiitli
mektup vasitasiyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirleyecegi diger yontemlerle
iletmelidir. Formun doldurulmasi yahut Litai Hotel’e gonderilmesi hakkinda detayh bilgiler,
ekte bulunan bagvuru formunda yer almaktadir.

Litai Hotel, talepleri en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin i¢inde sonuclandirir. Degerlendirme
sonucu yazili olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir ve talebin kabulii halinde
K.V.K.K.’na uygun sekilde geregi yapilir.

Kisisel Veri Sahiplerinin basvurularinin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi
veya sliresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi cevabi1 6grendigi tarihten
itibaren 60 giin icinde Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu’na KVKK madde 14 uyarinca
sikayette bulunabilir.

6.2- istisnalar



Asagida sayilan KVKK kapsami disinda tutulan haller i¢in Kisisel Veri Sahibi bu konularda
yukarida sayilan haklarini ileri siiremezler ve bu nedenle Litai Hotel bu kapsamda iletilen
talepleri yerine getirme ylikiimliiliigii altinda degildir:

a) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

b) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da
ifade 6zgiirligii kapsaminda islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

K.V.K K. geregince asagidaki hallerde Kisisel Veri Sahibi zararin giderilmesini talep

etme hakki hari¢ diger haklarini asagida belirtilen durumlarda ileri stiremezler:

I) Kisisel veri islemenin sug¢ iglenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

II) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.
» Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

[l) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast.

Paylasilan bilgilerin/verilerin dogru olmasi ve giincel bir sekilde muhafaza edilmesi,
K.V.K.K. anlaminda veri iizerinde sahip olunan haklarin kullanabilmesi ve ilgili diger mevzuat
acisindan 6nemli olup, yanlis bilgi verilmesinden dogacak sorumluluklar tamamen Kisisel
Veri Sahibi’ne aittir.

Madde 7:

7.1- VERI GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIiRLER

Litai Hotel, kisisel verilerin korunmasi ic¢in gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. K.V.K.K.’nun 12(1).
maddesinde 6ngoriilen tedbirler sunlardir:

« Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

« Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigsilmesini 6nlemek,



« Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Litai Hotel’in bu kapsamda aldig1 6nlemler agsagida sayilmistir:

7.1.1- idari Tedbirler:
« Litai Hotel, biinyesinde, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir.
« Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
Litai Hotel bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve kurula bildirir.
« Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, Litai Hotel, kisisel verilerin paylasildig devlet
kurumlari ile koordinasyon saglar.
« Litai Hotel, kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, hukuka aykirt erisimin engellenmesi,
giivenli ortamda saklanmasi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istthdam eder ve
personeline bu hususlarda gerekli K.V.K. egitimlerini verir.
« Litai Hotel, gerekli gordiigii hallerde, kendisi tarafindan veya ii¢ilincii kisilerce, uhdesinde
olan gizli bilgilerin K.V.K.K. na uygun sekilde korunup korunmadigini denetler.

7.1.2 - Teknik Tedbirler:
- Litai Hotel, veri giivenligini saglamak amaciyla bilgili ve deneyimli kisiler istihdam eder ve
personeline gerekli K.V.K. egitimlerini verir.
« Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

« Kurulan sistemler kapsaminda risk analizi, veri siniflandirmasi, bilgi teknolojileri risk
degerlendirmesi ve is etki analizinin gerceklestirilmesi siireclerini yiiriitiir.

«Kisisel verilerin kurum disina sizmasmi engelleyecek ve/veya gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

« Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisimi yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri erigsimini engellemek icin teknolojideki gelismelere uygun
teknik 6nlemler alinir, periyodik olarak gilincellenir ve yenilenir.

Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilir ve hukuka uygun bir bi¢imde yedekleme programlar1 kullanilir.

Madde 8:

GUVENLIK KAMERASI KULLANILMASI iLE KAYIT ALTINA ALINAN
GORUNTU KAYITLARININ ISLENMESI

Litai Hotel tarafindan, tesis ve isletmelerinin genel ve ticari glivenliginin temin edilebilmesi
amaciyla, K.V.K.K. nda 6ngdriilen ve igbu Politika’da yer verilen temel ilkelere uygun olarak
misafirlerin, ziyaretgilerin, ¢calisanlarin ve diger ilgili kisilerin giivenlik kamerasi ile goriintii
kaydi alinmakta ve bu kayitlar islenme amaclarina uygun siire zarfinda fiziksel veya
elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. Goriintii kaydr alinan yerlerde, veri
sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, goriintii kaydi alindigina dair uyar1 goriiniir bir
bigcimde yer almaktadir. Litai Hotel tarafindan yiiriitiilen giivenlik kamerasi ile izleme



faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, Y&netmelik ve ilgili mevzuata uygun
olarak siirdiiriilmektedir. Ayrica, sz konusu faaliyetler kapsaminda Litai Hotel tarafindan
kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK basta olmak tizere ilgili tiim mevzuatta
ongoriilen yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmektedir. Mahremiyetin yiiksek oldugu yerlerde
ise gorilintiilleme yapilmamaktadir.

Madde 9:

LiTAI HOTEL GIiRIiSLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN MiSAFIR GIiRiS
CIKISLARININ TAKIBI

Litai Hotel tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Litai Hotel
blinyesinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Madde 10:

LIiTAIi HOTEL BUNYESINDE MiSAFIRLERE SAGLANAN INTERNET
ERISIMLERINE ILiSKiN KAYITLARIN SAKLANMASI

Litai Hotel tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Litai
Hotel tarafindan Bina icerisinde kaldigi slire boyunca talep eden ziyaretcilere internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun
ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta;
bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya Litai Hotel
icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki yilikiimliiliigli yerine getirmek
amaciyla islenmektedir.

Madde 11:

YURURLUK VE UYGULAMA

Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda gilincellemeler
yayimlandiklar tarihte yiirtirliige girer. Politika en giincel hali ile Litai Hotel bilinyesinde
bulunur ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. K.V.K. K.
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmas: halinde,
oncelikle K.V.K.K. ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.



BOLUM 3

Madde 12:

ROL VE SORUMLULUKLAR

Bu politika, Litai hotel yonetimi, departman amirleri ve insan Kaynaklar tarafindan takip
edilir .

- Veri Sorumlusu; Litai Hotel veri tabaninda kayitli olan kisisel verilerin, isleme amaglarini
ve vasitalarini belirleyerek, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olup ve veri sorumlulari sicili agildiginda veri sorumlusu kaydini gerceklestirerek, kayith veri
sorumlusu sifatina haiz olacagini beyan eder.

- Veri Sorumlusu Temsilcisi; Litai Hotel blinyesinde yer alan tiim isletme temsilcilikleri i¢in
Veri Sorumlular Sicili kuruldugu zaman veri sorumlulari sicili’ne kayit i¢in gerekli olan veri
sorumlusu temsilcisi atanmast gergeklestirecek olup isbu kisi tiim kisisel verilerin korunmasi
ve islenmesi, giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve diizenli denetimlerin yapilmasi faaliyetlerinin
yonetilmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu bir uzman olacaktir.

- Veri Isleyen; Litai Hotel’in verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiler

- Sorumluluk; Kisisel verilerin Litai Hotel adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde ise veri sorumlusu olarak Litai Hotel ile veri isleyen kisiler tedbirlerin
alinmas1 konusunda miistereken sorumlu olurlar. Litai Hotel; veri sorumlusu olarak, kendisi
ile kisisel verilerini paylasan ilgili kisilere sagladiklar1 giivenin; is ortaklari, hizmet saglayici,
tedarik¢i ve yiiklenicileri tarafindan da ayni1 sekilde siirdiirtilmesinin saglanmasi i¢in periyodik
olarak, veri isleyenlerin gizlilik politikasina uyumunu denetler.

BOLUM 4

YURUTME

Madde 13:

Bu Politika’y1 Litai Hotel adina, Litai Hotel Yonetimi, Personelleri, Departman amirleri ve
Insan Kaynaklar1 yiiriitiir.



	İÇİNDEKİLER
	- Veri Sorumlusuna Başvuru
	- İstisnalar

	1. AMAÇ VE KAPSAM
	6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. KVKK, kişisel verileri işlenen gerçek kişilerin Anayasa tarafından da korunan özel hayatın gizliliği de dahil olmak üzere gerçe...
	2. HEDEF
	3. TANIMLAR
	4. SORUMLULUKLAR
	- Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi:
	- Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları ve Usul:
	I) İş ve Çözüm Ortakları ile Tedarikçi işletmelerin verisi;
	II) Personel bilgileri;
	Kişisel Verilerin Mevzuatta Öngörülen İlkelere Uygun Olarak İşlenmesi
	5.6- İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme
	5.8- Kişisel Verilerin Güvenliği
	5.9-  Kişisel Verilerin Aktarılması
	5.10-  Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması
	6.1- Veri Sorumlusuna Başvuru
	6.2- İstisnalar
	Madde 7:
	7.1.1- İdari Tedbirler:
	7.1.2 - Teknik Tedbirler:
	Madde 8:
	Madde 9:
	Madde 10:
	Madde 11:

	BÖLÜM 3
	Madde 12:
	BÖLÜM 4
	YÜRÜTME


